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Envie d’être sapeur-pompier

volontaire ? Pourquoi pas vous ?
Le service départemental d’incendie et de secours de la Charente (SDIS) est composé de 

250 sapeurs-pompiers professionnels, de 1000 sapeurs-pompiers volontaires et 60 personnels
administratifs et techniques répartis dans les 27 centres de secours du département ; ces femmes et

ces hommes réalisent plus de 15 000 interventions par an ; 70 % consacrés au secours à personne, 
10 % à l’incendie et 20 % aux opérations diverses (destruction d’insectes, manœuvres, formations…).

JOURNÉE DÉCOUVERTE 
SAMEDI 29 SEPTEMBRE 

PARKING DU CENTRE E. LECLERC

Il sera proposé au public :

• Une exposition de matériel

• Un atelier de secourisme

• Un parcours ludique sapeur-pompier pour les enfants

• Une manœuvre incendie et secours routier

• Mise en œuvre d’une pompe à bras avec l’aide du public

• Une présentation des équipes maîtres-chiens
sapeurs-pompiers (cynophiles)

Devenir sapeur-pompier volontaire, c’est
découvrir un nouvel univers social où cha-
cun peut selon sa disponibilité contribuer et
participer modestement aux secours néces-
saires sur tout le territoire de la Charente.
Devenir sapeur-pompier volontaire, c’est
soutenir la solidarité locale nécessaire pour
garantir  24 h / 24, la qualité des secours que
nous attendons tous, dans nos villages de
notre département.
Devenir sapeur-pompier volontaire, c’est
avoir une formation en secourisme et incen-
die ; c’est pour certains, en fonction des
besoins, la possibilité de passer le permis
poids lourd.
Devenir sapeur-pompier volontaire, c’est
aussi avoir une nouvelle vie, une nouvelle
expérience où les valeurs humanistes sont
présentes à chaque instant.
Il faut savoir que les sapeurs-pompiers volon-
taires sont des femmes et des hommes,
citoyens ordinaires, qui, en parallèle de leur

profession ou de leurs études, tout en tenant
compte de leur vie familiale, choisissent de
donner un peu de leur temps pour des mis-
sions d’intérêt général.
Ces personnes suivent en outre, régulière-
ment des formations (secouriste, équipier
incendie…), perçoivent des indemnités
horaires, ainsi qu’au terme de leur carrière
une «prestation de retraite» qui témoigne de
la reconnaissance de la nation pour les
actions menées au service de la sécurité des
citoyens.
Les principales missions des sapeurs-pom-
piers sont le secours à personnes, les incen-
dies, les accidents de la circulation, la pro-
tection de l’environnement.
Alors, si vous aussi vous souhaitez vivre un
engagement quotidien au service des autres,
REJOIGNEZ-NOUS en prenant contact auprès
du chef de centre le plus proche de votre
domicile.
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